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Planeacién Anual 2025

Sistema de¢ Informacién para 1a Planeacion y ¢l Seguimiento

L3P Centyro de Ensefianza Téenica Industrial

EQ07 Servicios de Educacidn Mediz Superior

Nivel Resumen

Contribuir o garantizar el
derecho de la poblacion en
México a una educacion de
excelencin, pertinente y
relevante ¢n la educaviin de
1ipo medio superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramiento integral
constanite que promueve el
méxino logro de aprendizaje
de los educandas, para el
desarrollo de su pensamiento
critico y el fortalecimiento de
los lazos entre escucla y
comunidud (Art, 3 CPFUM).

Indicador

Porcentaje de abandono
escolar - Media superior,
nacional

Fin Se cnticnde por Perlinente: A la

correspondencia entse los
contenidos curriculares y las
estratepias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
1a oferia adecuada de

conecimientos y su adquisicion

en la poblacion estudiantif
{SEP, 2017, Plancs de Estudio
de Referenciu del Marco
Curricular Comun de la

Educacion Media Superion). Se
entiende por Relevante: Acorde

con lus necesidades de [a
sociedad y del alumna come
parte de elia (LPPEMS, 2018).

Causas e Jas yarkaciones
Efectos de Ias variaciones

Estudiantes del tipo medio
superior de [a8 nshiruciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por egreso a los
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipu medio superior.

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

241042025

Porcentaje de egresados de
tipe mediv superior con
primedio igual o supenor a
ocho

EUnidad de
Medida

([ 1- Matricula total para Matricula
el vielo escolar mtl -

Nuevo ingrese a primer

grado en vl ciclo escolay

n+1 + Egresados en el

ciclo escolar n

Matricula total para el

cicho escolarn ) X 100

Férmula

{ Nimero de egresados
de tipo medio superior
por generacidn, ¢on
promedio igunl o
superior a oche en el
periodo en curso

Tolal de egresados de Ta
generacion en el penodo
encurso ) X 1043

Egresado (a)

Tipo
Tipode  Dimensién
Cialcnlo  Frecuencia
Parcentuat  Eficacia-
Estratégico-
Anual
Porcentaje  Eficacta-
con Estratégico-

denominador  Anual
varinble

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada Frogramnda

0

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Denosminador Trimestral

Avance 3l  Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
5103342 5103342 ¢ 0% 0%
791 791 0 0% (5
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Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para [a Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

EUI7 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen
Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se

Propesito 1 entiende por egreso a los

estudimntes que logran obtener
su certificado de educacion del
.tipo medio superior.

Causas de Jas variaciones
EFectos de las variaciones

Servicios educatives en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados
en Ia modalidad escolarizada y
ne sscolarizada. Les servicios

Componrente 1 educativos comprenden:
tecnofogo, bachitlerate generai
¥ bachilkerato tecnologico
(escelarizade y no
escolarizado), ¥ profesional
técnico,

Cansas de lag variaciones
Efectos de Ins variaciones

Servicios educatives en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior atorgados
en la modzalhidad escolarizada y
no escelarizada. Los servicios
educativos comprenden:
teenélego, bachillerato general
v bachillerato tecnolégico
{¢scolarizado y no
escolarizade), y profesional
técnice.

Indicador |

Criisag de las variaciones

Efectos de las variaciones

24/10/2025

Indicador

Porcentaje de alumnas (os)
que egresan de tipo medio
superior ¢n el ¢iclo escolar.

Tasa de variacién de la
matricula de educaciin de tipo
medio superior.

Porcentaje de alumnas que
eursan educacion de ipo
medin superier.

Férmuls

{ Namero de alumnas
{us) gue egresan en el
periodo 1 / Namero de
alumnas{os) que
ingresan en el periodo t-
n) X K0

(( Matricula atendida cn
educacidn de tipo medio
superior en el periodo 1
Matricula de
educacion de tipo medio
supenor atendsda en el
penadet-1 3 -1) X H0O

{ Alumnas inscritas en
educatiin de upe medio
superior en el periodo t
Alumnado msenito en
cducacion de tipo media
supenor en el periodo t

)X 100

Tipo
Tipoite  Dimensidn
Cilgale  Frecuencin
Porcentaal  Eficacia-
Estratépico-
Anual
Tasa de Eficacia-
Varizcion Estratégico-
Anual
Porcentaje  Eficacia-
con Esiratégico-

denominador Anual
varable

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuat 2025

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 ¢2:33:54 p. m.

Nuwtigrador Trintestral Desominador Trimestral
Avance sl  Avangedel
Pragramada  Reprog) da FProgy d Ajustad Al da  Trimestre [ndicador
[H 1546 1546 G 0% 0%
o 4646 4646 4 0% (B3
(] 4750 4750 0 0% 05
Pégina 2 de 23
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L3P Centro de Ensefanza Téenica Industriat

£007 Servicios de Educaciin Media Superior

Nivel Resumen

Contratacion de la planta
docente para [a prestacion de
los servictos educatives del

Actvidad 1 1PC mediu superior.

Causas dé Ias variaciones
Efectos de Jas variaciones

Aplicactin de recursos
presupuestarios del pago de la
nomina de Ja Planta ducenle
para In prestacion dek servicio
educative del tipe medio
superior.

Achvidad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones
Servicios de tutoria prestados a
alumnas{os) de las mstiluciones

publicas de educacion media
Componente 2 superior.

Cansas de las variaciones
Efectos de tas variaciones

Asignacion de docentes que
prestan servicios de ttorias en
Actividad 1 la educacién media superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las varlaciones

24/10/2025

Planeacion Anual 2025

Indicador

Tasa de varacion de Ia planta
doecente contratada de
educacion de tipo medio
superior.

Porcentaje de presupuesto que
s¢ aplica al page de ndmina de
la planta ducente

Porcentaje de alumnas (os)
ue reciben servicios de
tutoria

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de tutoria

SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

Unidad de
Medida

Registro

Formufa

{{ Planta docente de
educacion de upo medio
supertor contratada en el
pericdo t / Plants
docente de educacion de
tipo medio superor
contratada en el periodo
t1)-1) X HIO

{ Presupuesto gque se
aplica al pago de
notmna de la planta
docente en el periodo 1
Presupucsto sttorizado
en el perindo t) X 100

Presupuest

{ Nimero de alumnas
{os) del mvel medio
superior que reciben
tutordas en el peraodo ¢
Numera de alumnas({os)
nsentos en el penodue t )y
X 100

Alumno {a)

{ Niimero de docentes  Docente
que prestan serviclos de

tutoria en el periode 1

Total de decentes en el

periodo 1) X 100

Tipo de
Chlevle

Tasa de
Varjacion

Porcentual

Porcentaje
con
denominader
vartable

Porcentaje
cun
denominador
variable

Tipo
Dimensién
Frecaencia

Eficacia-
Gestidn-
Anual

Eficacia-
Crestion-
Anual

Eficacian
Gustion-
Semestrak
independien
e

Eficiencia-
Gestiin-
Semestral
independien
tc

Programada

Numerador Trimestral

1}

Reprogramada

Reporte de segeimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
indicader

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre
274 274 0 0% 0%
TII8RIR2 T3IREERD 0 0% (L
4750 4750 0 0% 0%
274 74 o 0% [IE
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EDUCACIGON PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y ef Seguimiento

L3F Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacidn Media Superior

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo
Apayos presupuestarios para  Porcentaje de planteles de { Namero de planteles  Plantel Porcentual

pagos de servicios personales o educacion de tipe medio de educaciinm de tipo

gastos de operacion para lograr  superior que reciben recursos  medio superior que

ta continuidad en ka prestacion  presupuestarios para gastos de  reciben recursos

de los servicios entregados. operacion, presupuestarios para
gastos de operacidn en
el periedo t / Towal de
planteles de educacion
de tipo medio superior
en el penodo t ) X 100

Componente 3

Causas dé las variaciones
Efectos de las variaciones
Aplicacion de recursos

‘presupuestarios en gastos de
servicios personales o en gastos

Porcentaje de presupuesto { Presupuesto ejercido Porcentual
ejercido en gaste de operacion  en gasto de operacitn en

cl periodat /

Presupuesto

i *de operacion para la prestacion Presupuesto autorizade

del servicio educativo del tipe modificado en el

medio superior periodo 1 ) X 100
Cansas de las variaciones
Efectos de tas varfaciones

Responsable del Area de Planeacion
"
< N\O2 e
g !
José de Jesiis Santana Loera Angel E_duardo ZamoraAA vedo
Subdirector de Planeacion y Evaluacién 1 Director Académy
Institucional i y
i A
r
o
24/10/2025

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independicn
te

Economia-
Gestian-

Anuaf

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025

Pericdo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Numeradoi Trimestcal

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del
Aleanzadx Trimestre  indicadar

3 100°% 100%

Programada Reprogramada Programads Ajustado

3 3 3 3

-Se da cumplimiento a la meta programada en 100% debido a que 3 planteles de los 3 con que cuenta ¢l Centro de Ensefianza Téenica Industrial, cuentan con presupucste asignado conforme a sus necesidades y capitmlo de gaslo.

Como efecto del cumplimiento de la meta se tiene un puntual aprovechamiento del presupucsto aprobado, en beneficio de proyectos instituctonales, de conformrmdad con su prionzacion.

i3 i} 42100119 42100119 0 0% 0%

Titutar de la Unidad R nsable

Judigh tL‘,,lgp] ar Esparza

DirectoraGeneral
4
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ey Planeacion Anual 2025
CikiEs SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensciianza Técniea Industrial

E010 Servicios de Educaclon Superior y Posgrado

SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

aprobados desde
primero de primaria
hasta ¢l dltime afo

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a mejorar ¢l nivel de  Anos promedio de escolandad  Suma de los afios
educacion de la poblactin de la poblacién mexicana de
mexicani 15 aifos v més.
Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Purcentaje de estudiantes que

concluyen sus estudios de
licenuiatura

Estudiantes de nivel
licenciatura ¥ posgrado de las
Instimeiones de Educacion
Superior Piiblicas Federales y
Estatales logran su egreso del
nivel educativo correspondiente

Propusito 1

Causas de 1as variaciones
Efectos de Ins variaciones
Servicins educativos de nivel

licenciatura y posgrado
otorgados

Cobertura de educscion
superior, licenciatura

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de atencidn a la
demanda de ingreso al nivel
licenciatura

Demanda de ingreso al nivel
licenciaturz ¥ posgrado

Actividad 1

Causas de las variaciones

24/10/2025

cursado de la poblacion
mexicany de 15 afios o
mads en el periodo 1/
Poblacién mexicana de
135 afios ¢ mds en ¢l
periodo t

{ Numero de estudiantes
de licenciatura con
100% de créditos de
acuerdo con su cohorte
generacional / Nimero
Lotal de estudiantes de la
misma cohorte } X 100

( Niimero de estudiantes
del nivel licenciatura
atendidos en lus UR
participantes en el afio t
! Tolal de la poblacion
en el rango de edad de
18a 22 aios en o] afo t
}X 100

{ Niamero de nspirantes a Programa

nivel licenciatura
seleccionados en el
pernode t / Total de
aspirantes a nivel
licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en ef perrodo £ 3 X 100

Sistema de Informacion para la Planeacion y ¢l Seguimiento

Enidnd de Tipo de
Medida Cilcalo
Anos de Razdin
Escolandad

Egresudo (1}  Porcentual

Estudiante Poercentual

Porcentua)

Fipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficavia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Numerador Trimestral

4

Reporte de seguimicnte de la Planeacién Anuat 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. mi.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Programada
0

Rl.‘[.)lur,l

0

LU

Progy Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
101638943 101638943 0 0% 0%
£54 154 0% [
11162136 11162136 0 0%
79 T4 0 0% 40.822%
Pagina 5 de 23
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Planeacion Anual 2025

Sistema de Informaciién para ka Planeacién v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superier ¥ Posgrada

Nivel Resumen

Efectos de las ®ariaciones

Planes y programas sducativas

Indicador

Porcentaje de planes v

de nivel licenciatura y posgrado programas educativos de

en las modalidades presencial,
no escolarizada y mixla
evaluados, acreditados yio
recanocidos por su calidad.

Compenente 2

Causas de las variaciones
Efccins de fas variaciones
Actuzhzacion de planes yia

programas de estudio de
licencratura y posgrado.

Actividad 1

Causas d¢ Ins variaciones

Efectos de las variaciones

licenciatura en las
mudalidades presenctal, no
escolarizada y mixta
evaluados, agreditados y/o en
proceso de re acreditacion por
su calidad

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados

Planta académica o docente con  Porcentaje de personal con
grado de especaalidad, maestria  actividad docente, planta

o doctorade de Educacton
Superior (licenciatura y
posgrado)

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las varizciones

24/10/2025

académica o docente de

tiempe completo con grado de

especialidad, maestria o
doctorado,

Fhrouls

( Nitmero de planes y
programas educativos de
licenciatura en las
madalidades presencial,
no cscolanzada v mixia
evaluados, acreditados
yfo en procesa de re
acreditacion por su
calidad en el periodo t
Total de planes v
programas educativos de
licencratura evaluables
impartidos en el periodo
13X 100

( Nimero de planes y/o
progsamas de estudic de
licenciatura actualizados
en los dltimos 3 afios
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatira en el
periodo 1) X 100

{ Planta académica o
dacente de iempo
completo gue cuenta con
posgrado en las
Insttuciones de
Educacion Superior en
¢l periode t / Total de
planta académica o
docente de tiempo
completo en las
Instiluciones de
Educacidn Superior ¢n
el periodo t ) X 100

Unidad da
Bedida

Programa

Programa

Drocente

TFips
Tipode  Dimensién
Calculo  Frecuencia
Porcentual  Eficacia-
Estratégico=
Anuai
Porcentual  Eficacia-
Gestian-
Anual
Porcentaje  Eficacia-
con Estratégico-
derominador  Semestral
variable independier
te

Nomeradar Trimestral

Programada

Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periode: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

DBeanminador Trimestral

Avance sl Avance del

Frogramada Ajustaie Alcanzagy  Trmestre  indicador
7 7 0 0% 0%
7 7 7 0% 0%
170 170 0 0% °%

Pigma 6 de 23
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Planeacién Anual 2025

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Scrviclos de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resumen Indicador

Porcentaje de personal
académieo o docente de
tiempo completo apoyados
para 1 uperacion académicn

Desarrollo del programa de
superacidn académica pura
personal académico de tiempo
completo,

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de académicos de
tiempo completo con
calificagion aprobatoria de la
encuesia de evaluacion del
desempefio docente

Evuluacidn del desempeiio
docente de! personal académico
de tiempoe completo de
hicenciatura y posgrado.

Actrvdad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacion

'/%’Z -.."—L)Z‘:D o {

José de Jesis Santana Loera
Subdirector de Plancacion y Evaluacion
Enstitucional

24/10/2025

SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacion y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo;:Julio-Septiembre
Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Numerador Trimestral Denearinador Trimestral
Tipo
Unided de Tipode  Dimension Avanceal  Avange del
Férmula Medida Cilcale  Frecnenciz Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
{ Numero de personal ~ Apoyo Porcentual  Eficiencia- 4 9 170 170 0 0% 0%
académico docentes de Gestion-
tiempo completo de Anuval
licenciatura y pusgrade
apoyados para su
superacion neadémica
en el periodo t / Total
de personal académico o
docentes de tiempo
completo de licenciatura
y posgrado en el periodo
t) X 100
{ Némero de académicos Calificacion  Porc | Efi 1 1] 170 170 b 0% [+ 58
de tiempo completo con Gestidn-
calificacion aprobatoria Anual

de la encuesta de
evaluacion del
desempeiio docente en
elafiot / Total de
académicos de liempo
complelo evaluados en
el aifo 1) X 100

J
rd

Angel Eduardo Zamora Acevedo /7
Director Acadépiico

Pigina 7 de 23




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLITA

L3P Centro de Enseftanza Téenica Industrizl

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacidn Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién v el Seguimiento

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico

Niwel Resumen
Contribuir a que la poblacidn
en México se beneficie de la

Fin investigacion, innovacién y

desarrolle de tipo cientifico,
tecnoldgico y humanistico.

Causas de fas variaciones
Efectos de las sariaciones

Las instituciones de educacién
media superior y superior
coadyuvan en la atencion de las
prioridades nacionales con el
conocimiento eientifico,
humanistica, de innovacion y
desarrollo tecnolégico. Se
enlenderi como prioridades
nacionales lus contenidas en el
Plan Nacienal de Desarrolio,
programas scctonales,
programa institucienal
Conaheyt, Programas
Nacionales Estratégicos del
Conaheyt vigentes. Se
entenderd por generacién de
conactmicnto al conjunte de
ideus generadas o parir de un
proccso que incluyc orden,
jerarquizacion, progresion,
cemprension v predicerdn,
obtenidas por 1a aphcacion de
un métode lgico. Ei
conogimiento ¢s ol
descubrimiento paulatine del
funcionamiento de la materia,
la naturaleza y [a sociedad

i humana, cuya gestién o
apropiacién impulsa el
desarrello econdmieo v secial
de un pais.

Proposito |

Cousas de Ias variaciones

Efectos delas variaciomes

24/H2025

Indicador

Tasa de variacién det indice de (( Indice de Desarrollo

desarrolio humano,

Tasa de vanacidn de
productos de Ia investigaciéa,
novacton v desarrollo de
tipo cientifico, tecnolégico y
humanistico que coadyuven
en la atencidén de las
prioridades nactonales.

Tipa
Unidad de Tipede  Dimgnsiin
Férpoals Medida Cilculo  Freciencia
Avance Tasa de Eficacia-
Humano en el periedo ¢ Variacion Estratégico~
indice de Desarrollo Anual
Humano en ek periodo t-
11-1) X 100
(( Numero de productos  Investigacion  Tasa de Eficacia-
do la investigacion, Variacion Estratégico-
mnovacion y desarrolfo Anual

de tipo cientifico,
tecnoldgico y
humanistica que
coadyuvan en la
atencion de las
pricridades nacienales
en ¢l periodo t
Nimero de productes de
la investigacion,
npovacion y desarrollo
de tipo cieatifico,
tecnolégico v
humanistico que
coadyuvan en la
atencion de |as
priondades nacionales
en el periedo 141 )-1}
X 100

Numerador Trimestral Drenominader Trimestral
Ayange Al Avance del
Programada Reprogramads  Programads Ajustado Al Tri e indicad,
0 & 076 0.76 0 0% 0
0 Q 7 7 [ {5
Pagina 8 de 23
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L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

E021 Investipucidn cientifica y desarrollo teenoligice

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Nivel

Componente |

Resumen

Proyectos de investigacion, de

innovacion y desarrollo, de tipe  proyectos de investigacion, de

cientifice, tecnoldgico y
humanistico desarrollados,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Participacion de Ya planta
académica para desarrollar
investigacidn. Se entiende por
mvestigacidn al trabajo
académico enfocado en la
generacion de conecimiento
original v el desarrollo
tecnoldgico ¢n un campo
especifico, de tipo cienilica,
humanistico, de innovacién y
desarrollo tecnologico

Causas de las variaciones

Efectos de las variacioncs

Actividad 2

Participacitn de la planta
académica para desarrollar
investigacidn. Se entiende por
investigacion at trabajo
académico enfocado en la
generacidn de conocimicnto
oripinal o ¢l desarrotlo
tecuotdgico en un campo
especifico, de tipo cientifico,
hutmanistico, de innovacién y
desarrollo tecnologico,

Indicador Formula

{{ Nuimero de proyectos
de investigacion, te
inmovacion y desamolto,
de tipu ciemtifica,
tecnologico y
humanistico en
ejecurion en el periodo L
[ Nimero de proyeetos
de invesligacion, de
innovacion y desarrollo,
de tipo ciemtifico,
teenolégico y
humanistico gjecutades
enclperiodo t-1}-1)
X 10

Tasa de variacion de los

innovacion y desarrallo, de
tpu clentifivo, leenoldgico y
humanistico.

Porcentaje de [a planta
académica que desarrolla
mvestigacién.

{ Planta académica que
desarrolla investigacion
en el periodot / Total
de la planta académica
en el periodo 1 } X 100

( Mujeres académicas
que desarrollan
investigacion en ¢l
periodot / Total de la
plunta académica que
desarrolla investigacion
en el periodo 1 } X 100

Porcentaje de mujeres
académicas que desatrollan
investigacion.

Causas de las variaciones

Efecios de las variaciones

24/10/2025

Sistemna de Informacidn para la Planeacion y el Segnimiento

Unidad de
Medida

Tipo de
Cileulo

Investigacion  Tasa de

Docente

Docente

Variacion

Porcentual

Porcentaje
con
denominador
variable

Reporte de seguimiento de ka Planeacion Anuat 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envia: 07/10/2025 02:33:54 p.m.

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eficacia- 0 0 7
Gestidn-

Anual

Programada Reprogramada Programada

Eficacia- il 0 274
{estion-

Semestral

independicn

e

Eficacia- 0 0 8
Giostion-

Semesiral

independicn

tc

Ajustado

Denominador Trimestral

274

Avance del
indicador

0o

Avanee al
Alcanzada Trimesire

0 0%

B 0%

0 0% 0%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIAM PUOBLICA

L3P Centro de Ensefiznza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrolla tecnoldgice

Nivel Resumen

Publicaciones de calidad
producidas.

Compaonente 2

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Eventos académicos para ¢l
fomento al acceso universal al
coenocimiento y sus bereficios

Compencnte 3 saciales, realizados.

Causas de las variaciones
Efectos de las yartaciones

Participacién de personal
académico en eventos de
divulgacion y difusion
cientifica, tecnoldgica y
humanistica que impulsan el
desarrollo de proyectos de
imvestigacian.

Actividad |

Causas de las variaciones

Indicador

Parcentaje de publicaciones de
cuhdad.

Porcentaje de eventas
académicos realizados.

Porcentaje de personal
académico que participan en
eventos de divulgacion y
ditusion cientifica, tecnoldgica
y humanistica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

Unidad de
Férmula Medidx
( Numero de Investigador

puhlicaciones de calidad (a)
enel periodet /

Numero de

publicacicnes de
investigaciones en el
periodo 1) X 100

( Nimero de eventos Evento
académicos realizados al

periodo t / Numero de

eventos académicos

estimados & realizar al

periodo 1) X 100

 Niunere de persanal Dacente
académico participantes

en eventos de

divulgaciéa y difusion

cientifica, tecnoldgiva y
humanistica en ¢l

periode t / Total de la

planta académica en el

periodo ¢} X 100

Se tiene un cumplimiento de la meta del 114.22%;, resuftado de un indicador del 2.65%% Ocho docent

sus estudiontes, en actividades nacionales e internacionales.

Efectos de las variactenies

Coma efiecio del resultado, se ha incrementado la

docentes investigadores.

Participacion de estudiantes en
eventos de divulgacion y
difusion cientifica, tecnolégica
y humanistica que impulsan ¢l
desarrolle de proyectos de
investigacion.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de 1as vatiacienes

24/10/2025

Porcentaje de estudiantes que
participan en eventos de
divulgacion y difusién
cientifica, tecnalégica y
humanistica.

( Nimero de estudiontes Estudiante
participantes ¢n eventos

de divulgacién y

difusion cientifica,

tecnoldgica y

humanistica al periodo t

/ Total de ia matricula

en el periodo ¢ ) X 100

Tipo
Tipode  Dimensitn
Cilcnlo  Frecuencia
Percenmal  Eficacia-
Gestion-
Anual
Parcentval  Eficacia-
Gestion-
Anual
Porcentaje  Eficacia-
con Grestida-
denuominador  Toimestral
variable independian
[

Porcentyje  Eficacia-
con Gesledn-
denominadot  Anual
variable

cs, de un total de 302, participaren en eventos duzante el rmestre, des

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m,

Numerador Trimestral Deénominador Trimestral
' Avince sl Avancs gel
Peogramada  Reprogramada  Programada Ajustado Afeanzada  ‘Trimestre  indicador
0 il 3 3 9 0% 02
0 0 1 1 0 0% [
7 7 302 362 8 2.63% H1422%

fidndose come , poncntes ¥ talleristas, funto con
p P §

participacion estudiantil en proyectos de investigacion, Ampliando la coberfura del programa y favorecido la publicacién de articulos cientificos, ademdas de mantener activos a los

0 0 7111 71 0 0% 0%
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EDUCACION PUSLICA

Responsabla del Area de Planeacién

TN o> ;‘)—:—_7 p—

José de Jesus Santana Laoera
Subdirector de Planeacién y Eval

Sistema de Informacién para la Planeacién v el Seguimiento

1

Institucional

24/10/2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anuat 2025

ma Presupuestario  /

/

Angel Eduardo Zamora Aceyédo
Dirgctor Académics,

g

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.
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SECRETARIA DE
E£DUCACION FUSLITA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Plancacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro d¢ Ensefianza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infraestructura sacial del sector educative

Nivel Resumen
Contribuir a generar entemos
favorables para el proceso de

Fin ensenanza-aprendizaje en los

difesentes tipos, niveles v
maodalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Causas de fas variaciones
Efectos de las variaciones

Las instituciones de educacion
media superior y superior
publicas incrementan la
fimcionatidad de sus espacios
para educacion, invesagaeion,
<ultura o deporte. Incremento
de funcionalidad de espacios,
puede considerar tanto
adecuaciones, adaptaciones,
rehabilitaciones, asi comoe
construccién de nuevas
nstalacicnes dependiendo del
ohjetivo de cada proyeeto de
infraestructura

Proposito 1

Causas de las vaviaciones
Efecios de fus variaciones

Provectos de infraestructura
para fa educacion,

Indlicader

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) - Media superior,
nacional

Porcentaje de espacios de
cducacion, de mvestigacién,
de cultura o deporte
funcianales asociados a
proyectas de infraestructura

Porcentaje de proyectos de
infracstructura en desarrallo

investigacion, cultura o deporte para ta educacion.

desarrellados

Componente |

Causas de las variaciencs

Efectos de Iag wariaciones

24/10/2023

Unidad d¢
Férimufa Medita

{ Matriculs total a? inicto Matricula
del ciele escolar n

Poblacion en edad tipica

en el ciclo escolarn ) X

100

Tipo de
Céleulo

Parcentual

{ Numero de espuacios de  Provecto Porcentual
educacidn,
Investigacian, de cultura
o deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestrucura en el
perisdo t / Nimero de
espacios educativos, de
investigacion, de cultura
o deporte con alguna
neeesidad de apoyo de
infracstructura detectada
enel periodo 1) X 100

{ Ninnero de proyectos Porcentual
de infraestnictura en
desarrollo para la
educacidn ¢n el periodo
t / Numero total de
proyecios de
infracstructura
autorizados al programa
presupuestario con
asignacion de recursos
en ¢l periodo 1) X 100

Proyecte

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Esiratégico-
Anval

Efteacia-
Crestion-
Semestral
mdependien
e

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Mumerador Trimestral Denominador Trinrestral
Avancen]l  Avance del
Propramada  Reprogz da  Programad Ajustad Ic da Telmestre indicador
] 0 6812218 6812218 0 0% 0o
B!l { ! ! G 0% 0%
0 0 1 1 0 0% Pa
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P SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
al

LG ST A Periodo:Julio-Septiembre
Sistemna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

SECRETARIA DR
EDUCAGION PURLICA

Fecha de envio: 07/19/2025 02:33:54 p. m.

L3P Centro de Enseftanza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infraestructura social del sector edncativo

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
. Tipo
Unidad de Tipode  Dimensifn Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medids Caleule  Frecuencia Programada Reprogramada Prog d: Ajustad Al fa Trimestre indicador
Registeo del promedio del Porcentaje promedio del ( Porcentaje promedio | Proyecto Porcentual  Eficacia- Q 50 100 100 30-60% 0%
avance fisico de pruy:t.los de  avance fisico de los proyecios  de avonee fisico de los Gestidn-
infr urs pars jom,  de infraestructura para proyectos de Trimestral
investigacion, cultura y/o edueaciin, investigucidn, infrucstructura para acumulado
deporte. culturs, o deporte. educacidn,

investigacién, cultura o
deporte al periodet /
porcentaje promedio del
avance fisico anual
estimado de los
prayectos de
infracstructura pata
edugacion,
investigacién, cultura o
depore en ¢l periodo 1)
X 100

Causas de las variaciones  Se incumple la meta en un 60", con un avance del 30%, cuando se espers iba un 50%. Esto se debe o que, en mayo se realizé una licitacion piblica nacional para contratar los manterumicntos en ¢l site, pero durante la visita a las
instalaciones se detectd que el compenente a licitar carecia de | ue obligd a reprogramar la contratacidn.

Actividad 1

cion piblica para continuar con k coniratacion de estos mantenimicntos, por lo anterior los trabajos iniciaran hasta el mes de octubre.

Efectos de Ias variaciones  Como efecto del incumplimiento, en el mes de septiembgeSe realizo una nueva lic

N\

Responsable del Prografga fPresupueslario / Titular de la fnidfd-Responsable

Vd

Responsable del Area de Planeacian

/q@__)p

José de Jesis Samana Loern
Subdirecior de Flaneacion y Evaluacion
Institucional

Analy Fabiola Estrada I
Directora Adswiriiste

ifidez Judith Cuel sparza
Directora Generul
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACHIN PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Infermacién para la Planeacién v el Seguimiento

L3P Cenéro de Enseiianza Técnica Industrizl

K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen
Contribuir a generar entomos
Tavorables para ef proceso de
Fin ensefianza-aprendizaje en los

diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Causas de las variaciones
Efectos de tas variaciones

La comunidad estudiantil de
educacion media supenior y
SUPETior enentan con espacios
educarivos, de investigacion o
culturales con el
mantenimiento requeride para

Proposito 1 su buen funcionamiento.

Causas de fas variaciowes
Efectos de las variaciones

Programas ¢ proyecies de
mantenimiento en desarcallo
para infracstructura educativa,
de investigacion o cultural
mplementados

Corapuonente |

Causas de las variaciones

Efectos de kus varisciones

24/10/2028

Indicador

‘Fasa bruta de escolarizacion
{cobertura) - Medin supenor,
nacional

Porcentaje de espacios
educativos, de investigacion o
culturales con snantenimiento

Porcentaje de programas o
prayectos de mantenimiento
de infracstructura educativa en
desamroilo

Unidzd de
Medida
Matricula

Féruuly

( Matricula total al
1oicio del cicto escolarn

Poblacion en edad
tipica en ¢] ciclo escolar
n)X i00

( Ndmere de espacios
cducativos, de
investigacion o
culturales que cuentan
con mantenimiento n el
periodo 1 / Nitmero de
espactos educativos, de
investigacion o
culturules con alguna
necesidad de
rantenimiento
detectada en el periado t
yX 104

Espacio

{ Niilmero de programus
o proyectos de
maptenmients para
infraestructura educativa
en desasrello en el
periedo t / Nimero
total de programas o
proyeclos de
R1antenimiento pasa
infraestructura
autorizados al programa
presupuesiario con
asignacion de recursos
en el perindo t ) X 100

Proyecto

Numerador Trimestral
Fipe
Tipade  Pimensién
Cilewte  Frecuenvis Programada Repragramada
Porcentual  Eficiencia- 0 [}
Estratégico-
Porcentuai  Eficacia-~ i} V]
Estratégico-
Anual
Porcentual  Eficacra- 0 L}
Gestion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: (7/10/2025 02:33:54 p. m.

Denominador Trimestral
Avance al  Avanee def
Priogramada Ajustado Alpanzada Trimestre  indicator
0 0 & 0% 0%
2 2 0 0% 0%
2 2 0 0% 0%
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o Planeaciin Anuat 2025
i SECHETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

@, SEP

-

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

K027 Mantenimicnto de infraestructura

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion v el Segnimiento

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Todicador Férmula Medida Cilculo
Presentacion de solicitudes de  Porcentaje de desde (N de solicitudes | Proyecto Porcentual
programas o proyecios de programas o prayectos de de programas o
mantenimiento par mantenimienic para proyectos de
infruestruciura educativa, de infracstructurn edueativa muntenimiento puta
investigacion o cultural para infraestructura educativa
asignacidn de clave de cartera con ssignecion de clave
de inversion de cartern de inversion
Actividad 1 en el periodo t /

Causas de las variaciones

Efectos de lus varisciones  El camplimiento de la meta tienc un impacto positivo, ya que al asignar mas recursos a este programa se pueden atender més ¢ dades dc
Registro del promedio del Porcentaje promedio del { Porcenigje promedic  Programa Porcentual  Eficacia- [ 30
avance fisice acumulado de avance fisico del programa o de avance fisico del Geston-
programas o proyectos de proyceto (s} de mantemmicnto  programa o proyecte {s) Trimestrat
mantenimiento de para educacion, investigacion  de mantenimiento para acumulado

fracstructura educativa, de o cultura.

investigocion, o cultura,
Actividad 2

Causas de las vari El cumpl

Namero total de
solicitudes de programas
o proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa
para astgnacion de clave
de cartera de inversion
en el periodo t ) X 100

edueacion, investigacion
o cullura al periedo t /
Porcentaje promedio del
avaice fisico anual
estimado del programa o
proyecto (s) de
mantenimiento para
educacion, investigacion
o cultura en el periodo t
)X 100

la meta establecida, ot do un mayor por

Efectos de las variaciones
comao obtener un mayor avances de los proyectos,

sponsable del Area de Planeacién

- s
( ) ) 4 r-—
- u) S
José de Iestis Santana Loera

Subdirector de Planeacién y Evaluacion
Institucionat

24/1042025

El cumplimicnto de la meta tiene un impacto positivo, y;

je de avange

Analy

Responsable dal Programa Prasupuestario

Numerador Trimestral
Tipo
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 0 2
Gestion-
Trimestral

independien
e

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Deapminzdor Trimestral
Avance al Avance del
Programada Ajostade Alcapzada Trimestre indicador
2 2 3 150% 150%

El cumplimiento de 1a meta y el resultado del indicador cs del 150%, ya que s¢ afindio un nuevo componente en el oficio de inversién de los 2 programados, lo que afects el programa K027y permitié superar la meta establecida.

miento en el plantel Colomos, mejorando asi las condiciones para los estudiantes.

L0 100 60 120°% 60%

de In meta es del £20%0, con un avance del 60°%, cuando se esperaba un 50%, ya que se afadio un nueve componente en ¢f oficio de inversion de los 2 programados, lo que afectd el programa KO27 y permitié superar

{ue al asignar mas rebyrsos a este programa se pueden atender més necesidades de mantenimiento en el plantel Colomos, mejorando asi lns condiciones para los estudiantes, asi

Titular de Ia Unidagl Responsable
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SEP

SEGCRETARIA DE
EDUCACION FUBLICS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacidn Angal 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Téenica Industrial

MUG Actividades de apoyo administrativo

Nivel Resumen

Indicador

La asignacion estratégica de los - Porcentaje de dreas en

TECUrsos presupuestales, para
oftecer servicios educativos de
calidad y fortalecer la
investigacién cientifica y el
desarralio tecnoldgico del
CETI.

Fin

Causas de las variacienes
Efectos de las variaciones

Asignacion estratégica de los
Tecurses presupuestales para
brindar servicios de educacion
secnolagicn v fortalecer la
mvestigacion cientifica y el
desarrollo teenoldpico en el
CETI.

Proposito 1

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Gestionar anualmeate el
gjercica presupuestal de las
drecas del CETI, para llevar a
cabo las actrvidades
comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Companente 1

Cansas de Jas variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar trimesiratmente
movimientos de calendario de
los centios de costo del CETL

Actividad 1

Causas de las variaciones

uperacitn con presupuesto
asignado.

Parcentaje del presupuesto
ejercide respecto del
presupueste modificado.

Porcentaje de drcas con
ejercicic presupuestal.

Maovimientos de calendario

durante ¢l gjercicio.

Unjdad de
Férmula Medida
( Total de sreas con Area
presupueste asignado
Total de dreas del CETI
yX 100
{ Total dc presupuesto  Presupuesto
gjercido en el afo t
Tosal de presupuesto
modificade en ef afio t )
X 100
{ Total de dreas con Area

gjercicto presupuestal
Tetal de dreas del CETI
yX 100

Mevimientos de
calendario realizados al
cierre del ejercicio

Presupuesta

choda

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Abscluta

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se evita o reduce el subcjercicio del gasto durante e periodo.

24/10/2025

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Nunrerador Trimestral

Tipo
Dimensida
Frecuencia

Programiada  Reprogramads  Programads

Eficacia- & o g8
Gestron-
Anuat

Eficacia- L G
Gestion-
Asnuai

73630695

Eficacia~ 8 8 8
Gestion-

Trimestral

independien

te

Como efectos, se evitan subsjercicios ¥ se da cumplimiento a metas de cada drea del Centro de Enseianza Técnica ladustrial.

Eficacia- 1 1 1]
Gestidn-
Trimestral a

Periodo: Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Denominddor Trimestral

Avance sl  Avance del

Ajnstado Alcanzada  Trimestre  Indicador
8 9 6% 0%
73630695 9 0% %%
8 8 100% 100%,

S¢ da cumplimiento a la meta progiamada er un 100%4, debido a que las 8 dreas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, incluyendo la Oficina de Representacian, cuentan con presupueste autorizado de recurses fiscales v propios.

0 1 1005% 3

Se tiene un cumplimicnte de la meta en un 100%, af realizar un ajuste en el calendariv. Este ajuste se debe al cambio en cl presupuesto, een ¢l obsetivo de evitar o subejercicio en ¢l gasto programade del periodo.
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%'L SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

\ } SECRETARIA DE HlERcaC S Al 2 Periodo:Julio-Septiembre

EQUCACIONIAUSLICY Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestario

-~ . ~
O —>) e
“José de Jesis Snntana Loera
Subdirector de Planeacion y Evaluacidn
Institucional

142 del CETI

Directora Admin

Du':c:om tJeneral
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2025

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2025

SEP

SECRETAR[A DE
EQUCACION PUBLICA

Periodo:Julio-Septiembre

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

O001 Actividades de apoyo a la funcidén pablica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de ’I“;;m e Dimensibn Hnmiiee sl Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmuta Medida Caleulo  Frecuencis  Programads  Reprogramads  Propramada Ajustado Alcanzata  Telwestre  Indicador
A que los servidores piiblicos  Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- 3 3 14 14 3 100°% 71.43%
Fin del CETI actien de manera del sistema de evaluaeién de  programa realizadas Estratégico-
honesta, eficiente y resultados de las oficinas de Actividades Trimestral
transparente en el CETL representacton programadas ) X 100 acumuiado

Causas de {as variactones

Efcctos «c las variaciones
recursos pablicos,

Se tiene un cumplimicnto del 100° en el trimestre al realizar 3 de las 3 actividades programadas por las distintas dreas que imtegran esta oftcina de Fepresentacion,

Como efectos del cumplimeento de 1 meta, se mantiene el control interno de la mstiucion, &l dptimo desernpeiio de los servidores piblices, asi como el desarrollo eficiente de la gestion admimstrativa y al correcto maneio de los

Los Servidores Pablicos del Porcentaje de cumplimiente  { Actividades realizadas  Actividad Porcentual  Eficacia- 3 3 [4 14 3 oot T1.43%
Proposito | CETT actian con honestidad,  def Programa Anual de Actividades Geslidn-
cficicneia y fransparencia. Trabajo y Evalucion de la pragramadas ) X 100 Trimesiral
Oficina de Representacidn acurmulado

Causas de Jas variaciones

Efectos de 1as variacionds
recursos piblicos.

Se tiene ua cumplemiento del 100% en el trimestre al reulizar 3 de las 3 actividades programadas por las distintas dreas que integron esta oficma de representaciGe.

Como efectos del cumplimiento de la meta, se mantiene el control intermo de la institucion, el éptimo desempene de lus servidores pisblicos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los

Contribuir a mejorar la Indicador de lineas de accion [ Accienes de mejora Actividad Porcentual  Eficacia- 2 3 10 i1 21008 70%%
Componente 1 regulacion, la gestion v los rrogramadas realizadus / Accrones Gestidn-
3 proceses del CETL de mejera programadas ) Trimestral
X 190 acumuiado
Causas de las variaciones  Se da curnplimiento en un 100% a la meta programada en el trimestre al dar seguimiento a las 2 lineas de sccion de Jas 2 programadas, siendo las lineas en maleriu de €tica y actualizacidn de normas internas.
Efectos de Ias variaciones  Se da cumplimienio a las actividades programadas en £l PAT 2025 de la oficina de representacion.
Verificar que los temas Indicador de Lineas de Accion Lineas de Accidn de Actividad Absoluta Eficacia- 2 2 0 4] 2 100% 7
incorporados al Pragrama realizadas en el afio. Mejora realizadas Gestidn-
i Anual de Trabajo del Area de Trimestral
Actividad 1 5
Pesarrello y Mejora de la acumulado
Gestion se cumplan en tiempoe
y forma.
Causas de las varjaciones  Se da cumplimiento en un 1(4}%5 a Ja meta programada en ¢l trimestre al dar seguimicnto a las 2 lineas de accion de las 2 programadas, sicnde 1as lineas en matena de &tica y actualizacion de nermas internas.
Efectos de Ius variaciones  Se da cumplimiento a las actividades programadas en el PAT 2025 de la oficina de representacion.
Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Actos de { Nimero de actes de Auditoria Porcentual  Eftcacia- 1 [ 4 4 1 33.33% 25%
y efecto preventive de fa fisealizacion. fiscalizacion gjecetados, Ciestidn-
tiscalizacion en el programa anual. / Trimestral
Aczividad 2 Nimero de actas de acumulado

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

24/10/2025

fiscalizacién
programados, en el
pregrama anual. } X 100

Se cumpie la meta, toda vez que, durante este tercer trimestre se gjecuta wna visita de inspecetdn a la Subdireccion de Administractan del CETIL

Se realizan las actividades cn los ticnipos establecides por ¢ Grgane Intemno de Control en la Secretaria de Educacion Piblica.
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Responsable del Area de Plansacitn Responsable del Programa Presupuestario
__S et e
José de Jesiis Santana Loera ) )
Subdirector Je Planeacion y Evaluacitn Jefe de Oficma de Representacidn en Centro de Ensefianza Técnica
Institucional Industrial

24/16/2025

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Titular de ta Urndad Res le

Judith Cucllsf Psparza
Directora General

Phgina 19 de 23



SEP

ZF  SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a garantizar una
educacion de calidad en el
Sistemna Educativo Nacional en
los niveles medio superior,
superior y posgrado

Caitsas de las variaciones

Efectos delas varisciones

Indicador 2

Contribuir 2 garantizar una
educacion de calidad en el
Sisterna Educative Nacional en
log niveles medie superior,
superior ¥ posurado

Causas de las variaciones

Efectos de Jas varinciones

Indicador 2

Los actores del Sistema
Educativo Nacional desarrallan
una formacidn académica
inegral. Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
profesores/as, personal docente,
personal académico,
profescresias -
Investigndores/as,
investigadores/as y personal
<on funciones de direccidn
{directoresfas) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

24/10/2025

Indicador

Tasa bruta escolarizacion de
educacion superior. Total.

Tasa bruta de escolarizacion
{cobertura) - Media superior,
nacional.

Poreentaje de cobertura del
programa.

Unidad de
Medida

Tipo d¢
Cilenlo

Porcentual

Férmuls

( Matricula total de
educacion superior al
inicio del ciclo escolar a

! Pablacién total en e]
rango de edad de 18 a
22 afios) {del afio del
cierre del ciclo escolar i
) X 100

Matricula

{ Matricula tdal al inicio Matrfcula Porcentual
dei ciclo escolarn

Pablacion en edad tipica

en el ciclo escolarn ) X

160

( Peblacion stendida por  Becano (a) Porcentual
el Programa duranic cl
peniode 1/ Puoblacion
obijetive del Programa

en el periodo £} X 100

Tipa
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Estratépice-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Anval

Eficacia-
Esiratégico-
Anual

Numerador Trimesiral

Programads  Reprogramisds  Propramada

0

G

&}

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Fulio-Septicmbre

Fecha de envie: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Denominador Trimestral

Ajustado
11183802 11188802
6812238 6812238
3443 3443

Avamce Al Avance del
Adeateada Trimestre  indicador

0 (% 675

LN 0%

0 (R 0%
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa e Beeas Elisa Acoiia

Nivel Resamen

Los actores del Sistema
Educativo Nucional desarroltan
una formacion académica
mtegral. S¢ enticnde por
actores del Sistema Educativa
Nacional a alumnos/as,
egresadosias, docentes,
profesores/as, personal decente,
personal académico,
profesorcs/as -
investigadores/as,
mvestigadores/as y personal
con funciones de direccion
{directores/ag) que aticnden las
UR a traves de este programa

Indicador 3

Causas de las variacioncs
Efectos de Jas variaciones

Los actores del Sistema
Educativo Nacional desarrollan
una formacidn académica
intcgral. Se cnticnde por
actores del Sistema Educative
Nacional o alumnos:as,
epresados/as, docentes,
Proposite 1
personal acacémico,
prolesores/as =
investigadares/as,
investipadoresias y personal
con funciones de direccion
{directoresfas) que atienden las
UR a traves de este programa,

Causas de las variacioncs
Efectos de las variaciones
Becas del nivel licenciatura

otorgadas

Componente |

Causas de las variaciones

2411072025

profesores/as, personal decente,

Tnddicador

Parceaje de permanencia
eseolar del estudiantado con
beca de tipo medio superior.

Parcentaje de permanencia
escolar ded estudiantade con

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anunal 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Becarior {a)

Tipe de
Cilevle

Porcentuul

Férmula

{ Namero del
estudiantado con beca
de tipo medio superior
al final del penodo t
Total del estudiantado
con beea de bpo medio
superior ol inicio del
periodo 1) X 100

{ Numero del Porcentual

do con beca

Becario {a}

estud

beca del mivel licenciatura.

Parcentaje de becas storgadas

de mivel licenciatura

del nivel licenciatura al
final def periodo t

Total del estudiantado
con beea del nivel
licenciaturn al inicie det
periodo 1) X 100

[ Total de beeas Becario (a)  Porcentua!
otorgadas de nivel

licenciatura al penodo

comespondiente

Total de becas

programadzs a otorgar

de nivel licenciatura al

pericdo correspondiente

YX 100

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eficavia-
Estratégico-
Annal

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Numerador Trimestral

0

Frogramada Reprogramada

[\]

Repaorte de seguimiento de ia Planeacién Anual 2025
Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 67/10/2025 02:33:54 p. m.

Denominador Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Ajustade Alcanzada ‘Trimestre indicador
37 37 0 0% 0%
165 165 0 e [0
128 128 0 0% 65.625%
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L3P Centro de Enscitanza Técrtica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acofia

Nivel Resumen {ndicador

Efectos de las variaciones

Publicacion de convocatorias
de las becas.

Porcentaje de convocatorias
publicadas para solicitar una
beca

Actividad 1

Cansas e las variaciones
Efeetos de las variaciones

Validacign de solicitudes para
cl otorgamiento de becas.

Porcentaje de solicitudes
validadas para la enirega de
becas.

Actividad 2

Caunsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacidn de padrones para el

otorgamiento de becas. padrén validados

Actividad 3

Causas ¢ las variaciones
Efectos de Tas variaciones

Becas del fipo medio superior
otorgadas.

Porcentaje de becas del tipo
medio superior olorgadas.

Componente 2

Causas de las variaciones

24/10/2025

Porcentaje de beneficiarios del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Formula

{ Nitmero de
cenvocatorias de las
becas publicadas al
periode t / Nimero de
convocatorias
programadas a ser
publicadas al periodo 1}
X 100

{ Nimero de sohcitudes
validadas de becas al
periedo t
corzespondiente
Nimeroe de solicimdes
de beeas recibidas al
periodo t
correspondiente ) X 108

( Nimere de personas
beneficiarias del padrén
de becas valdadas al
periodo t
correspondiente
Nimero de personas
beneficiarias del padrén
de becas al periedo t
comrespondiente } X 100

{ Total de becas
otorgadas del tipo medio
superior al periedo 1
Total de becas
programadas a otorgar
del tipo medio superior
al periode t) X 100

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguiniento

Unidad de
Medida

Tipo de
Calculo

Convocaloria Porcentyal

Solicitug Porcentaje
can
denomanador

variable

Becario {a} Porcentaje
con
denominador

variable

Becario (a) Percentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacta-
Gestion-
Semestral
acumulado

Eficacia-
CGrestidn-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Semnestral
mdependien
te

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Numerador Trimestrai

Programada Reprogrammads

5 1]
o 0
[ o
0 4

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Annal 2025

Periodo:Julio-Septiembre

Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

Benominador Trimestral
Awangeal  Avance del
Programada Ajistady Alcanzada Trimestre  indicador
2 2 0 0% bt | Y
700 700 0 0% 1%
165 165 0 0% 13
37 37 0 0% [
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El, = j sacnsmgm DE Planeactin Anual 2025 Periodo:Julio-Septiembre
EDUCACIEN PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 07/10/2025 02:33:54 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

$243 Programu de Becas Elisa Acuha

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

et
Unidad de i Dimensién Avanceal  Avance del
Nivet Resumen Indicador Férmula Med / Cilculo  Frecuencia ng)\mndn Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzads Trimestre indicador
Efectos de las variaciones /l,-ﬁ -~ / \
7 / J
Responsable del Area de Planeackn Re:}oﬁ{sahle del Programa Presupusstario 2 / Titutar de Ia Udida ponsable
F 4
7 /
QP” < ‘_))'*-D T Y4 / P4
José de Jestis Santana Loera / { Angel Eduardo Zamora Acevedo / /."' Judith Esparza
Subdirector de Plancacion y Evaluacién | Director Académico ./ A Directora General
Institucional s ra
' d 7
=
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